
ค ำน ำ 
งานแผนและงบประมาณ ไดจ้ดัท าโครงการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2553 

โดยวตัถุประสงค์เพื่อให้อาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ี  สามารถจดัท าแผนงบประมาณของคณะ ฯ ส าเร็จ  และมี
ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ มหาวิทยาลยั และระดบัชาติพร้อมทั้งสามารถน า
นโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
      งานแผนและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
โครงการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2553 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนครพนม  มีวตัถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  สามารถจดัท าแผน
งบประมาณของ  คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์                       
ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยันครพนม และระดบัชาติพร้อมทั้งสามารถน านโยบาย   
ท่ีส าคญัของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีเป้าหมายของการจดัท าโครงการ     
คือ บุคลากรของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 55 คน   ผูรั้บผิดชอบคือ ฝ่ายงานแผนและ
งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการได้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้โดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้ งส้ิน 55 คน  
โครงการได้จดัท าข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 กันยายน 2552 ณ ห้องประชุมเล็ก อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ
ประมวลผลจากแบบสอบถามมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 55 คน 

จากแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจโครงการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2553 พบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการเขียนแผนปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 3.51)  ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของตวัช้ีวดัอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 
3.65) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัเอกสารประกอบการประชุม ครบถว้นสมบูณร์อยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 3.82) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การประชุมอยูใ่นระดบั
ดี (ค่าเฉล่ีย 3.84) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 3.98) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความเหมาะสมของหอ้งประชุมอยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 3.91) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดัประชุมอยูใ่น
ระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 3.73)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1 
บทน ำ 

  หลกักำรและเหตุผล 

ด้วยฝ่ายงานแผน  วิจยัและพฒันา  ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  เพ่ือให้การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ  ฝ่ายแผน วิจยัและพฒันา จงึจดัท าโครงการ
แผนปฏิบตัริาชการขึน้ 

 

วตัถุประสงค์  
เพื่อใหอ้าจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี  สามารถจดัท าแผนงบประมาณของคณะ ฯ ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ

สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ มหาวิทยาลยั และระดบัชาติพร้อมทั้งสามารถน านโยบายท่ีส าคญั
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

เป้ำหมำย 
 

 
เป้ำหมำย/กจิกรรมหลกั 

 

ดัชนีช้ีวดั  (KPI) 

ด้ำนผลผลติ 
(output) 

ด้ำนผลลพัธ์ 
(outcome) 

ด้ำนเวลำ ด้ำนค่ำใช้จ่ำย 

เพื่อใหก้ารจดัท า
งบประมาณสอดคลอ้งกบั
แผนยทุธศาสตร์ของคณะฯ 
มหาวทิยาลยัและระดบัชาติ
พร้อมทั้งสามารถน า
นโยบายท่ีส าคญัของ
รัฐบาลไปสู่การปฏิบติัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

คณะฯ มีแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปี 2553 ท่ีสอดคลอ้งกบั 
แผนยทุธศาสตร์ของคณะฯ 
มหาวทิยาลยั และระดบัชาติ
พร้อมทั้งสามารถน านโยบาย
ท่ีส าคญัของรัฐบาลไปสู่การ
ปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร
สามารถ
ปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติั
ราชการได้
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 4 กนัยำยน
2552 

12,000 บำท 

 
 



 กำรด ำเนินงำน 

 
 งบประมำณ ทั้งส้ิน  12,000  บำท  (หน่ึงหมื่นสองพนับำทถ้วน)  

โดยขออนุมติัเบิกจ่ายจากงบประมาณ กศ.ปช. 2552  แผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา  
ผลผลิต ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์  1.1.2  งานนโยบายและแผน  จ านวน 4,000 บาท   งบประมาณ 
บก.ศ. 2552 แผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา  ผลผลิต ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์  1.1.2  
งานนโยบายและแผน  จ านวน 2,500  บาท  และงบประมาณแผน่ดิน 2552 แผนงานขยายโอกาสและพฒันา
การศึกษา ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1.2.2  งานแผนและงบประมาณ     
จ  านวน 5,500  บาท  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 12,000  บำท 

รำยกำร รำยละเอยีด จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 

งบด ำเนินงำน     
      ค่ำใช้สอย 
        -  ค่าอาหารวา่งและกลางวนั    
        -  ค่าเหมาถ่ายเอกสาร /เขา้เล่มรายงาน    

ค่ำวสัดุ 
- ค่าเอกสารประกอบการด าเนินงาน 
- วสัดุ และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
** ทุกรายการสามารถถัว่เฉล่ียได ้

 
      
  55 คน * 100  บาท 
    จ านวน    30  เล่ม 
 
       55  ชุด 

 
 
5,500  บาท 
2,500   บาท 

 
4,000  บาท 

 

รวม  12,000  บำท  

 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ปี  พ.ศ. 2552 ปี  พ.ศ. 2553 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย 
1.  แต่งตั้งค  าสั่ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            

2. ด าเนินการประชุม              
3. ด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

            

3.  เขา้ท่ีประชุมฝ่ายแผน 
วจิยัและพฒันา พิจารณา 

            

4.  จดัท ารายงาน             



บทที ่2 
กำรด ำเนินงำนโครงกำร 

วธีิด ำเนินกำร 
ขั้นเตรียมกำร 
1. เสนอขออนุมติัด าเนินการจดัท าโครงการ 
2. บนัทึกขอ้ความเชิญบุคลากรเขา้ร่วมโครงการ 
3. จดัเตรียมสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 

 
ขั้นด ำเนินกำร 

1. ลงทะเบียน 
2. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
3. อ านวยความสะดวกระหวา่งประชุมเชิงปฏิบติัการ 

 
ขั้นประเมิน 

1. การสังเกต การมีส่วนร่วม 
2. ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจากแบบประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ โดยน าคะแนนจากการตอบแบบสอบถามไป

วิเคราะห์ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดระดบัความคิดเห็น 1 = น้อยท่ีสุด  2= น้อย  3=ปานกลาง       
4=มาก   5= มากท่ีสุด 
 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

 
6.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

คณะฯ มีแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 2553 ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของคณะฯ มหาวทิยาลยั 
และระดบัชาติพร้อมทั้ง สามารถน านโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
7.  ผลสัมฤทธ์ิของโครงกำร 

ไดแ้ผนปฏิบติัราชการประจ าปี 2553 ของคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์    
 
 



บทที ่3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

           ผลการศึกษาจากผูต้อบแบบสอบถามโครงการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2553   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม เป็นแบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนเพื่อให้ผูจ้ดัได้
มีโอกาสรับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ส าหรับแบบส ารวจน้ีมีจ านวนผูต้อบ 55 คน จากผูเ้ขา้ร่วมประชุม 55  คน  ในวนัท่ี 4 
กนัยายน 2552  ซ่ึงแบบสอบถามน้ีไดมี้การสอบถามในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

ตำรำงควำมพงึพอใจของโครงกำร 

 

ประเด็นควำมต้องกำร 

ระดับควำมพงึพอใจ 

มำก
ทีสุ่ด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

 

ปำน 

กลำง 

(3) 

 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ทีสุ่ด 

(1) 

1. ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร      
จำกกำรเข้ำร่วมประชุม      
     1.1  การเขียนแผนปฏิบติัราชการ  2 24 29   

     1.2  ความสอดคลอ้งของตวัช้ีวดั 5 26 24   

2. เอกสำรประกอบกำรประชุม ครบถ้วนสมบูรณ์ 10 25 20   

3. กจิกรรมสอดคล้องกบัหัวข้อกำรประชุม 17 30 8   

4. กำรเปิดโอกำสในกำรแสดงควำมคิดเห็น 13 30 10 2  

5. ควำมเหมำะสมของห้องประชุม 8 34 13   

6. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดประชุม 5 30 20   

      

      

      

 
 
 
 
 



ตำรำงควำมพงึพอใจของโครงกำร (จ ำแนกเป็นระดับควำมคิดเห็น) 

ด้ำน X S.D ระดับควำมคิดเห็น อนัดับ 

1. ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร     

จำกกำรเข้ำร่วมประชุม     

     1.1  การเขียนแผนปฏิบติัราชการ  3.51 0.57 ดี  

     1.2  ความสอดคลอ้งของตวัช้ีวดั 3.65 0.65 ดี  

2. เอกสำรประกอบกำรประชุม ครบถ้วนสมบูรณ์ 3.82 0.72 ดี  

3. กจิกรรมสอดคล้องกบัหัวข้อกำรประชุม 3.84 0.66 ดี  

4. กำรเปิดโอกำสในกำรแสดงควำมคิดเห็น 3.98 0.76 ดี  

5. ควำมเหมำะสมของห้องประชุม 3.91 0.62 ดี  

6. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดประชุม 3.73 0.62 ดี  

     

     

 

เกณฑก์ารแปลผลคะแนน  มีดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  ความหมาย 

 4.51 – 5.00 ดีมาก 

 3.51 – 4.50 ดี 

 2.51 – 3.50 ปานกลาง 

 1.51 – 2.50  พอใช ้

 1.00 – 1.50   ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  จากแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อโครงการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2553 พบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการเขียนแผนปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 3.51)  ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของตวัช้ีวดัอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 
3.65) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัเอกสารประกอบการประชุม ครบถว้นสมบูรณ์อยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 3.82) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การประชุมอยูใ่นระดบั
ดี (ค่าเฉล่ีย 3.84) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 3.98) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความเหมาะสมของหอ้งประชุมอยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 3.91) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดัประชุมอยูใ่น
ระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 3.73)  
 

ข้อเสนอแนะ 

 
1. ควรแจง้ก าหนดการประชุมล่วงหนา้นานกวา่น้ี เพราะอาจารยบ์างท่านติดภาระงานสอน ตอ้งช้ีแจง

กบันกัศึกษา 
2. ควรจดัการประชุมอีก 
3. ควรน าแผนปฏิบติัราชการมาทบทวนเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


